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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации Темрюкского городского поселения Темрюкского района
от_______________ №_______



Муниципальная целевая программа
«Кадровое обеспечение учреждений культуры в Темрюкском городском поселении Темрюкского района на 2014 год»

ПАСПОРТ
муниципальной целевой программы «Кадровое обеспечение учреждений культуры в Темрюкском городском поселении Темрюкского района
 на 2014 год»

Наименование программы: «Кадровое обеспечение учреждений культуры в Темрюкском городском поселении Темрюкского района на 2014 год» (далее по тексту – Программа).
Основания для разработки программы: программа разработана в соответствии с подпрограммой «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства» государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры», утвержденной постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 14 октября 2013 года № 1175 «Об утверждении государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры».
Заказчик программы: администрация Темрюкского городского поселения Темрюкского района.
Разработчик программы: администрация Темрюкского городского поселения Темрюкского района.
Цель и задачи программы: стимулирование работы отдельных категорий работников муниципальных учреждений культуры Темрюкского городского поселения Темрюкского района (далее – Учреждений). 
Сроки реализации программы: 2014 год.
Объем и источники финансирования программы: средства бюджета Темрюкского городского поселения Темрюкского района в размере 140,6 тысяч рублей.
Контроль за исполнением программы: администрация Темрюкского городского поселения Темрюкского района.
Основные исполнители программы: муниципальное казенное учреждение Темрюкского городского поселения Темрюкского района «Городское библиотечное объединение», муниципальное бюджетное учреждение Темрюкского городского поселения Темрюкского района «Городское объединение культуры».

1. Содержание проблемы и обоснования необходимости ее решения программными методами

Проводимая в Краснодарском крае широкомасштабная модернизация всех сфер деятельности ставит задачи по совершенствованию стратегической политики в сфере культуры, направленной на повышение качества обслуживание населения и расширение ассортимента предоставляемых социально-культурных услуг.
В этой связи в разряд первоочередных выдвинута задача обеспечение мерами социальной и экономической поддержки, в чем иметься ряд серьезных проблем.
Отсутствие единого системного подхода к решению вопросов краевого обеспечение сферы культуры неизбежно приведет к следующим последствиям:
- снижению эффективности государственного и муниципального управления в отрасли культуры из-за нехватки подготовленных специалистов;
- трудностям с формированием необходимого кадрового резерва учреждений культуры на муниципальном уровне.
Решение вышеуказанных проблем возможно только программными методами на основе концентрации средств на приоритетных направлениях повышения кадрового потенциала отрасли культуры. 

2. Цели, задачи реализации Программы

Программа призвана способствовать улучшению материального положения работников муниципальных учреждений культуры, повышению качества и эффективности работы руководителей и специалистов учреждений культуры.
Для контроля конечных результатов реализации Программы будут использоваться следующие показатели:
степень использования средств, выделенных на реализацию программных мероприятий;
повышение средней заработной платы работников Учреждений в 2014 году по сравнению с 2013 годом.    

3. Перечень мероприятий Программы

	1
	2
	3

	
№ п/п
	
Наименование мероприятия
	
Объем финансирования
(тыс.руб.)


	1
	2
	3

	1.
	Предоставление денежных выплат 
стимулирующего характера отдельным категориям работников муниципального казенного учреждения Темрюкского городского поселения Темрюкского района «Городское библиотечное объединение»
	93,7

	2.
	Предоставление денежных выплат стимулирующего характера отдельным категориям работников муниципального бюджетного учреждения Темрюкского городского поселения Темрюкского района «Городское объединение культуры»
	
46,9


	Итого:
	140,6



4. Оценка социально-экономической эффективности Программы

	Последовательная реализации Программы позволит:
	- сохранить и пополнить кадровый потенциал в сфере культуры и искусства;
	- повысить качественный уровень жизни работников учреждений культуры.

5. Механизм реализации Программы

	Текущее управлении Программой осуществляет координатор Программы – Администрация Темрюкского городского поселения Темрюкского района.
	Координатор Программы в процессе реализации Программы:
	- организует координацию деятельности исполнителей мероприятий Программы;
	- осуществляет оценку социально-экономической эффективности, а также оценку целевых индикаторов и показателей реализации Программы в целом;
	Контроль за ходом выполнения Программы осуществляет Администрация Темрюкского городского поселения Темрюкского района.
	Механизм реализации Программы предусматривает выделение средств бюджета Темрюкского городского поселения Темрюкского района муниципальному бюджетному учреждению Темрюкского городского поселения Темрюкского района «Городское объединение культуры» в форме субсидии на иные цели и бюджетных ассигнований получателю бюджетных средств – муниципальному казенному учреждению Темрюкского городского поселения Темрюкского района «Городское библиотечное объединение».
	Исполнители Программы несут ответственность за целевое и эффективное расходование средств бюджета Темрюкского городского поселения Темрюкского района.



Заместитель главы 
Темрюкского городского поселения
Темрюкского района                                                                           А.В.Румянцева



