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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации 
Темрюкского городского поселения 
Темрюкского района
от ________________№______



Порядок и условия предоставления субсидии муниципальному бюджетному учреждению Темрюкского городского поселения Темрюкского района «Городское объединение культуры» на реализацию мероприятий муниципальной целевой программы «Кадровое обеспечение учреждений культуры в Темрюкском городском поселении Темрюкского района на 2014 год»


1. Общие положения
Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьей 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 12 января 1998 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и устанавливает правила предоставления субсидии муниципальному бюджетному учреждению Темрюкского городского поселения Темрюкского района «Городское объединение культуры» на реализацию мероприятий муниципальной целевой программы «Кадровое обеспечение учреждений культуры в Темрюкском городском поселении Темрюкского района на 2014 год» (далее – субсидия).
	
2.Цель предоставления субсидии
	Субсидия муниципальному бюджетному учреждению Темрюкского городского поселения Темрюкского района «Городское объединение культуры» (далее – Учреждение) предоставляется в целях финансового обеспечения реализации  мероприятий муниципальной целевой программы «Кадровое обеспечение учреждений культуры в Темрюкском городском поселении Темрюкского района на 2014 год» (далее – Программа).

3. Условие предоставления субсидии
	3.1. Администрация   Темрюкского городского поселения     Темрюкского
района предоставляет субсидию Учреждению на основании соглашения, заключаемого на соответствующий финансовый год.
	3.2. В соглашении о предоставлении субсидии (далее – соглашение) должны быть определены:
- объем, цели и условия предоставления субсидии;
- меры ответственности и контроль за целевым использованием средств субсидии;
- порядок и сроки представления отчетности о результатах использования субсидии;
- порядок возврата субсидии;
- права и обязанности сторон.
	3.3. Использование субсидии должно осуществляться Учреждением  с соблюдением следующих условий:
- использование Учреждением субсидии на реализацию мероприятий Программы, предусмотренных в соглашении;
- использование субсидии в сроки, установленные в соглашении;
- представление Учреждением администрации Темрюкского городского поселения Темрюкского района (далее – Администрация) отчетов о результатах использования полученной субсидии.
3.4 Перечисление субсидии Учреждению осуществляется Администрацией на лицевой счет Учреждения.
	3.5. Основанием для перечисления субсидии Учреждению является соглашение.

5. Отчетность и контроль
	5.1. Учреждение несет ответственность за использование средств субсидии в соответствии с условиями, предусмотренными соглашением.
5.2.Учреждение представляет отчеты Администрации об использовании субсидии в сроки, предусмотренные в соглашении.
5.3. Контроль за использованием субсидии осуществляет отдел по финансам и бюджету администрации Темрюкского городского поселения Темрюкского района, а также органы финансового контроля в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.
5.4. Руководитель Учреждения несет ответственность за несоблюдение условий предоставления субсидии, в том числе за нецелевое использование средств субсидии, несвоевременность представления отчетов, недостоверность сведений, представляемых в отчетах о целевом использовании субсидии в соответствии с законодательством Российской Федерации и Краснодарского края.
5.5. Субсидия, использованная Учреждением не по целевому назначению, подлежит взысканию в доход бюджета Темрюкского городского поселения Темрюкского района в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
5.6. Неиспользованные остатки субсидии подлежат возврату Учреждением в первые 10 рабочих дней следующего финансового года.


Заместитель главы 
Темрюкского городского поселения
Темрюкского района								А.В.Румянцева
