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 ПРИЛОЖЕНИЕ 

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
Темрюкского городского поселения 
Темрюкского района
от 29.04.2015 № 361



Порядок и условия
осуществления денежных выплат стимулирующего характера за счет средств бюджета Темрюкского городского поселения Темрюкского района отдельным категориям работников муниципальных учреждений культуры Темрюкского городского поселения Темрюкского района

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с подпрограммой «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства» государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры», утвержденной постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 14 октября 2013 года № 1175 «Об утверждении государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры», муниципальной  программой «Развитие сферы культуры в Темрюкском городском поселении Темрюкского района на 2015-2017 годы», утвержденной постановлением администрации Темрюкского городского поселения Темрюкского района  от 14 ноября 2014 года № 1083 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие сферы культуры в Темрюкском городском поселении Темрюкского района на 2015-2017 годы» и устанавливает порядок и условия осуществления денежных выплат стимулирующего характера за счет средств бюджета Темрюкского городского поселения Темрюкского района отдельным категориям работников муниципальных учреждений культуры Темрюкского городского поселения Темрюкского района.
2. Денежные выплаты стимулирующего характера (далее – денежные выплаты) осуществляются с 1 января 2015 года в сумме 3 000 (три тысячи) рублей в месяц отдельным категориям работников муниципальных учреждений культуры Темрюкского городского поселения Темрюкского района (далее – работников муниципальных учреждений культуры) согласно приложению к настоящему Порядку.
3. Денежные выплаты носят дополнительный характер и назначаются работникам муниципальных учреждений культуры независимо от получаемой ими доплаты к заработной плате до утвержденного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда.
4. Денежные выплаты производятся в порядке и сроки, установленные для выплаты заработной платы работникам муниципальных учреждений культуры, исходя из фактически отработанного времени в календарном месяце, но не более 3 000 (трех тысяч) рублей в месяц.
5. Денежная выплата производится работникам муниципальных учреждений культуры по основному месту работы. При занятии штатной должности не на полный оклад (должностной оклад), не на полную ставку заработной платы денежные выплаты производятся в соответствующем процентном отношении.
6. Размер надбавок и доплат, включая надбавки и доплаты за совмещение должностей (профессий), и других выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленных согласно выполняемому дополнительному объему работ, исчисляется без учета денежных выплат.



Заместитель главы 
Темрюкского городского поселения
Темрюкского района                                                                           А.В.Румянцева









