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ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации Темрюкского городского поселения Темрюкского района
от 02.06.2014 № 468

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к постановлению главы Темрюкского городского поселения Темрюкского района
от 1 апреля 2009 года № 121
(в редакции постановления администрации Темрюкского городского поселения Темрюкского района
от 02.06.2014 № 468)

Профессиональные квалификационные группы
должностей руководящего состава, специалистов и служащих 
муниципальных учреждений культуры и кинематографии Темрюкского городского поселения Темрюкского района и размеры должностных 
окладов по профессиональным квалификационным группам

Должностные оклады работников руководящего состава, специалистов   и служащих муниципальных учреждений культуры и кинематографии Темрюкского городского поселения Темрюкского района (далее – учреждения) устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда, определяемой    по объемным показателям согласно приложению № 5 к настоящему постановлению.  
Должностные оклады руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих устанавливаются в зависимости от уровня образования, стажа работы и квалификационных требований.         
Библиотеки, культурно – досуговые учреждения (дома культуры, клубы, и другие аналогичные учреждения).
1. Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава»
	№ п/п
	
Наименование должности и требования к квалификации
	Должностные оклады
(руб.)

	
	
	Группа по оплате труда работников руководящего  состава

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.1
	Заведующий филиалом библиотеки (централизованной библиотечной системы, клуба, централизованной
	6838;   7202
	6633; 6838
	6547;
6633
	6459;
6547

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	клубной системы) - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	
	
	
	

	1.2
	Заведующий отделом (сектором)  по основной деятельности -  высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и  стаж работы по профилю не менее 5 лет
	6633;
6838;
7202
	6547;
6633;
6838
	6547;
6633
	6459;
6547

	1.3 
	Заведующий (начальник) другим подразделением - высшее профессиональное образование  и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях  не менее 1 года или среднее профессиональное образование  и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях   и организациях не менее 5 лет
	6633
	6547
	6459
	6430

	1.4 
	Ученый секретарь библиотеки  -                                      высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	6838;
7202
	6633
	6547;
6633
	6459;
6547

	1.5
	Главный хранитель фондов библиотеки, музея - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	7202;
7768
	6838;
7202
	6838
	6633

	1.6
	Художественный руководитель культурно - досугового учреждения – высшее профессиональное образование  и  стаж работы  по профилю  не менее 3 лет  или  среднее профессиональное образование   и  стаж работы  по профилю не менее 5 лет
	7202;
7768
	6838;
7202
	6633;
6838
	6633

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.7
	Заведующий художественно-оформительской мастерской - высшее профессиональное образование  и  стаж работы  по профилю  не менее 1 года или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	6547;
6633

	6459
	6430
	6430



	№ п/п
	Наименование должности
и требования к квалификации
	Должностные оклады
(руб.)

	1
	2
	3

	1.8
	Руководитель клубного формирования, любительского объединения, клуба по интересам:
	

	
	I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	6401

	
	II категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы  или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях  и организациях не менее 3 лет
	6387

	
	без категории - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	6372

	1.9




	Режиссер (дирижер, хормейстер)
	

	
	I категории - высшее  профессиональное образование  и  стаж работы  по профилю  не менее 10 лет в художественных коллективах, имеющих звание «народный», «образцовый», а также в профессиональных театрах и творческих коллективах
	6838

	
	I категории - высшее профессиональное образование  и  стаж работы по профилю не менее 5 лет в художественных коллективах, имеющих звание «народный», «образцовый», а также в профессиональных театрах и творческих коллективах 
	6547; 6633

	
	II категории - высшее профессиональное образование  и  стаж работы  по профилю не менее 3 лет
	6459

	
	без категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и  стаж работы  по профилю не менее 3 лет
	6430



2. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников ведущего звена»

	№ п/п
	Наименование должности
и требования к квалификации
	Должностные оклады
(руб.)

	1
	2
	3

	2.1





	Главные: библиотекарь, библиограф - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиотекаря (библиографа)  не менее 5 лет 
	7202

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиотекаря (библиографа)  не менее 3 лет или библиотекаря (библиографа) I категории  не менее 3 лет
	6633; 6838

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря (библиографа) 
 I категории не менее 3 лет
	6547

	2.2






	Артист 
	

	
	высшей категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в учреждениях культуры не менее 3 лет
	6633; 6838

	
	I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в учреждениях культуры не менее 2 лет или среднее музыкальное образование  и  стаж работы не менее 5 лет
	6459; 6547

	
	II категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование 
	6430; 6459

	2.3
	Библиотекарь (библиограф):
	

	
	Ведущий  - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю  не менее 6 лет
	6547

	
	I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы  по профилю  не менее 3 лет
	6430; 6459

	
	II категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или  среднее профессиональное образование и стаж работы  по профилю не менее 3 лет 

	6387; 6401

	
	без категории - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы  

	6372

	1
	2
	3

	2.4





	Методист:   
	

	
	Ведущий  - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего методиста не менее 5 лет или  высшее профессиональное образование и стаж работы  в должности методиста I категории   не менее 3 лет 
	6547; 6633;
6838




	
	I категории -  высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста II категории  не менее 3 лет
	6430; 6459

	
	без категории - высшее профессиональное образование без предъявлений требований к стажу или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет

	6387

	2.5
	Редактор: 
	

	
	I категории -высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю  не менее 3 лет
	6430; 6459

	
	II категории - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю  не менее 3 лет или среднее профессиональное  образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет
	6387; 6401

	
	без категории - высшее профессиональное образование без предъявлений требований к стажу или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 2 лет
	6372

	2.6
	Художники всех специальностей:
	

	
	высшей категории - высшее художественное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	6838; 7202

	
	I категории   - высшее художественное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	6547; 6633

	
	II категории   - высшее художественное образование без предъявления требований  к стажу работы или среднее специальное образование 
и стаж работы по профилю не менее 5 лет       
            
	6459; 6547



3. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников среднего звена»

	№ п/п
	Наименование должности
и требования к квалификации
	Должностные
оклады
(руб.)

	1
	2
	3

	3.1
	Заведующий костюмерной - среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет или начальное профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	6387; 6401

	3.2
	Ассистент режиссера, дирижера, хормейстера: 
среднее профессиональное образование без предъявлений требований к стажу работы
	6357

	3.3
	Аккомпаниатор:
	

	
	 I категории - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	6387; 6401

	
	II категории - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 
	6372

	3.4
	Культорганизатор:
	

	
	I категории - высшее профессиональное образование  и стаж работы по профилю не менее 1 года или среднее профессиональное образование и стаж работы  по профилю не менее 5 лет
	6387; 6401

	
	II категории - высшее профессиональное образование  без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и  стаж работы  по профилю  не менее  3 лет  
	6372; 6387



Примечание:

1. Должностные оклады (по основной и совмещаемой должностям) работников руководящего состава и специалистов повышаются:
имеющих ученую степень доктора наук в соответствии с профилем выполняемой работы – на 30 процентов;
имеющих ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы – на 20 процентов;
имеющих почетное звание «народный» – на 30 процентов,  «заслуженный» –  на 20 процентов;
награжденных почетным отраслевым знаком – на 15 процентов.
2. При наличии у работников двух оснований для повышения должностных окладов (наличие почетного звания и ученой степени) увеличение окладов производится по одному основанию.
3. В штаты учреждений культуры и кинематографии могут вводиться должности, утвержденные в других отраслях, при условии выполнения работниками соответствующих видов  работ.». 


Заместитель главы 
Темрюкского городского поселения
Темрюкского района								А.В.Румянцева
