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	ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации 
Темрюкского городского поселения Темрюкского района 
от 11.02.2015 № 105

 «ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к муниципальной программе «Противодействие коррупции в Темрюкском городском поселении Темрюкского района на                  2015-2017 годы»
(в редакции постановления администрации Темрюкского городского поселения
Темрюкского района
от 11.02.2015 № 105)





Перечень программных мероприятий муниципальной программы
«Противодействие коррупции в Темрюкском городском поселении 
 Темрюкского района  на 2015 – 2017 годы»


	№
п/п
	
Наименование
мероприятия
	Источник  и объем  финансирование

	Ответственные      
исполнители
	Объем финансирования
(тыс.руб.),
всего
	Сроки   
реализации

	1
	2

	3
	4
	5
	6

	
1.Создание условий для разработки и введения механизма противодействия коррупции в администрации Темрюкского городского поселения Темрюкского района

	
1.1.
	
Создание отдельного раздела, посвящен-ного противодействию коррупции, на официальном сайте администрации Темрюкского городского поселения Темрюкского района

	




	Лавушкина Е.Н.

	-.
	1 квартал 2015 года

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.2.
	Организация дополнительных  каналов связи для приема обращений граждан, варианты реализации:
а) создание электронного почтового ящика для приема сообщений о фактах коррупции, иных противоправных дей-ствиях; о фактах нарушения муниципаль-ными служащими требований к служеб-ному поведению; 
б) выделение дополнительного номера телефона для обращений граждан о фак-тах коррупции, иных противоправных действиях; о фактах нарушения муници-пальными служащими требований к служебному поведению    
	
	Лавушкина Е.Н.
Бирюкова Н.В.
	-
	2 квартал 2015 года

	1.3.
	Разработка и координация  выполнения мероприятий антикоррупционной направленности в администрации Темрюкского городского поселения Темрюкского района, а также анализ и оценка выполняемых мероприятий  
	
	Лавушкина Е.Н.
Еременко О.А.

	-
	Постоянно

	1.4.
	Анализ структуры правонарушений в администрации Темрюкского городского поселения Темрюкского района с целью устранения их коррупционной направленности
	
	Юридический отдел
	-
	Постоянно

	1.5.
	Анализ обращений граждан на наличие коррупционных фактов в администрации Темрюкского городского поселения Темрюкского района
	
	Общий отдел
Юридический отдел
Отдел кадров
	-
	Постоянно

	1.6.
	Выявление сообщений и публикаций в средствах массовой информации о фактах коррупции в администрации Темрюкского городского поселения Темрюкского района
	
	Лавушкина Е.Н.
	-
	Постоянно

	1.7.
	Проведение встреч, круглых столов на тему противодействия коррупции с 
представителями правоохранительных органов
	
	Филонов Б.И.
	-
	Ежеквартально

	                          2. Регламентация муниципальных услуг (функций)                           
	

	2.1.
	Проведение антикоррупционной  экспер-тизы нормативных правовых актов ад-министрации Темрюкского городского поселения Темрюкского района и их 
проектов           
	
	Юридический отдел
	-
	Постоянно

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2.2.
	Ведение перечня муниципальных услуг 
и функций                 
	
	Юридический отдел
	-
	Постоянно

	2.3.
	Разработка и утверждение администра-тивных регламентов  предоставляемых муниципальных услуг и функций                 
	
	Структурные подраз-деления администрации Тем-рюкского городского поселения Темрюкского района
	-
	Постоянно

	3. Обеспечение информационной открытости деятельности структурных подразделений администрации Темрюкского городского
поселения Темрюкского района


	3.1.
	3. Размещение на сайте администрации Темрюкского городского поселения Темрюкского района утвержденных текстов административных регламентов  исполнения муниципальных услуг и функций   
                      
	
	Структурные подраз-деления администрации Тем-рюкского городского поселения Темрюкского района 
	-
	Постоянно

	3.2.
	
Информирование населения через  СМИ о состоянии проблемы коррупции в        администрации Темрюкского городского 
поселения Темрюкского района и выполнения мероприятий по ее профилактике (изготовление брошюр и листовок).
	Бюджет Темрюкского городского поселения Темрюкского района
	Лавушкина Е.Н.

	2015г.-50,00

2016г.
-50,00

2017г.-50,00
	



Постоянно

	
                   4.Мониторинг коррупционных рисков
	

	4.1.
	
Проведение анализа жалоб граждан на предмет выявления фактов коррупции и коррупционно опасных факторов в деятельности органов местного самоуправления Темрюкского городского поселения Темрюкского района
	
	
Общий отдел 

	-
	
Постоянно

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4.2.
	Анализ проведения  административных процедур  предоставляемых муници-пальных услуг и функций, подготовка  предложений по их изменению     
	
	Структурные подразде-ления адми-нистрации Темрюкско-го городс-кого посе-ления Тем-рюкского района 
	-
	Постоянно

	5. Совершенствование деятельности администрации Темрюкского городского поселения Темрюкского района по размещению муниципального заказа

	5.1.
	Проведение анализа эффективности муниципальных закупок путем сопостав-ления среднерыночных цен на заку-паемую продукцию (выполнение работ, оказание услуг) на момент заключения     
контракта и цены контракта  
	
	Румянцева А.В.
	-
	Постоянно

	5.2.
	Проведение оценки соответствия  макси-мальной цены контракта, указанной в конкурсной  (аукционной) документации на  закупаемую продукцию (выполнение работ, оказание услуг) и цены контракта                     
	
	Румянцева А.В.
	-
	Постоянно

	5.3.
	Проведение анализа исполнения муни-ципальных контрактов на предмет выявления и снижения доли расходов, неэффективных для бюджета Тем-рюкского городского поселения Тем-рюкского района 
	
	Румянцева А.В.
	-
	Постоянно

	
6. Снижение потерь от осуществления полномочий в области распоряжения  
муниципальной собственностью


	6.1.
	Информирование граждан и предпри-нимателей через СМИ о возможностях заключения договоров аренды муници-пального недвижимого имущества; сво-бодных помещениях, земельных участ-ках; о результатах приватизации му-ниципального имущества; о предстоящих торгах по продаже, предоставлению в аренду муниципального имущества и      
результатах проведенных торгов

	
	1.Шабалин В.Д.
2.Румянцева А.В.
	-
	Постоянно

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	6.2.
	Проведение анализа результатов выде-ления земельных участков и предос-тавления имущества в  аренду, находящеегося в          
муниципальной собственности 

	
	1.Шабалин В.Д.
2.Румянцева А.В.
	-
	Постоянно

	7. Совершенствование кадровой политики с учетом введения                 
антикоррупционных мер


	7.1.
	Формирование перечней должностей муниципальной службы, руководителей муниципальных учреждений и пред-приятий  и внесение в них изменений, в наибольшей степени подверженных риску коррупции  (коррупционных должностей), а  также примерного перечня коррупционных проявлений и действий в деятельности муници-пальных служащих и руководителей муниципальных учреждений и предприятий          
                
	
	Отдел кадров
	-
	Постоянно

	7.2.
	Формирование постоянного  кадрового резерва для замещения вакантных должностей  муниципальной службы  
  
	
	Отдел кадров
	-
	Постоянно

	7.3.
	Регулярный пересмотр штатных рас-писаний, анализ и оптимизация ис-пользования кадрового потенциала администрации Темрюкского городского поселения Темрюкского района

	
	Отдел кадров
	-
	Постоянно

	7.4.
	Контроль за соблюдением 
муниципальными служащими администрации Темрюкского городс-кого поселения Темрюкского района требований, предъявляемых действующим законодательством о муниципальной службе  и противодействию коррупции    
    
	
	Отдел кадров
	-
	Постоянно

	7.5.
	Принятие мер дисциплинарного взыскания в случае нарушения муниципальными служащими своих должностных обязанностей и общих принципов служебного поведения  муниципальных служащих        
	
	Глава Темрюкского городс-кого посе-ления Тем-рюкского района
	-
	Постоянно

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	7.6.
	Формирование системы мер компенсационного характера для главы Темрюкского городского поселения Темрюкского района и муниципальных служащих, исполняющих 
должностные обязанности, в наибольшей мере подверженные риску коррупционных проявлений («компенсационного пакета»)
	Бюджет 
Темрюкского городского поселения Темрюкского района
	А.В. Румянцева  Отдел кадров
	2015г.-1519,7 

2016г.-
1603,9 

2017г.-
1686,6
	2015 год


2016 год


2017 год

	8. Образовательная и просветительская деятельность в области             
предупреждения коррупции (антикоррупционная пропаганда)

	8.1.
	Проведение семинаров и тренингов для муниципальных служащих с целью формирования у них четкого понимания целей и задач деятельности органов местного самоуправления, чувства  гражданской ответственности, мотивации к достижению общественных целей
	 
	Юридичес-кий отдел
	-
	Ежегодно
2 и 4     
кварталы

	8.2.
	Информирование населения о работе дополнительных каналов связи для приема обращений  граждан о фактах коррупции, иных противоправных действиях   
	
	Лавушкина Е.Н.
	-
	Постоянно

	8.3.
	Информирование населения о фактах нарушения муниципальными служащими требований к служебному поведению            
	
	Лавушкина Е.Н.
	-
	Постоянно

	8.4.
	Организация дополнительного обучения муниципальных служащих (повышение квалификации) по вопросам противодействия коррупции
	
	Отдел кадров
	-
	Ежегодно

	8.5.
	Проведение внутренних семинаров, 
тренингов  по вопросам профилактики 
и противодействию коррупции 
	
	Юридичес-кий отдел
	-
	Ежегодно

	
9. Мероприятия по реализации Указа Президента Российской Федерации
от 11.04.2014 № 266


	9.1.
	Принятие мер по повышению эффективности использования  общественных  (публичных) слушаний, предусмотренных земельным и градостроительным законодательством  Российской Федерации, при рассмотрении вопросов о предоставлении земельных участков, находящихся в муниципальной собственности 
	
	1.Шабалин В.Д.
2.Хоменко Н.Н.
3.Тамарли Н.Г.

	-
	август
2015 года

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	9.2.
	Мониторинг нормативных актов, регламентирующих сферу ЖКХ, с целью исключения из них коррупциогенных факторов.
	
	Юридичес-кий отдел
	
	Постоянно

	
9.3.
	
Проведение коррупционного мониторинга
	
	Руководители струк-турных подразделений
	
	Постоянно

	9.4.
	Обеспечение взаимодействия правоохранительных и иных государственных органов по вопросам профилактики коррупционных правонарушений в сфере ЖКХ
	
	Отдел кад-ров Руководи-тели стру-ктурных подразделений
	-
	Постоянно


    ».



Глава Темрюкского городского поселения
Темрюкского района                                                                                      А.Д.Войтов

