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 ПРИЛОЖЕНИЕ
                                                                   к постановлению администрации
Темрюкского городского поселения
Темрюкского района
от 10.08.2015 № 827

                                                                                      «ПРИЛОЖЕНИЕ

   УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации
Темрюкского городского поселения
Темрюкского района
от 16 октября 2013 года № 956
(в редакции постановления администрации Темрюкского городского поселения Темрюкского района
от 10.08.2015 № 827)



Порядок и условия 
премирования руководителей муниципальных учреждений культуры и кинематографии Темрюкского городского поселения Темрюкского района



1. Премирование руководителей муниципальных учреждений культуры и кинематографии Темрюкского городского поселения Темрюкского района (далее - Учреждения) осуществляется за счет средств бюджета Темрюкского городского поселения Темрюкского района, а также за счет средств краевого бюджета в пределах экономии фонда оплаты труда. Для принятия решения о конкретном размере премий в срок до 25 числа каждого месяца руководитель учреждения представляет заместителю главы Темрюкского городского поселения Темрюкского района, курирующему отрасль культуры, отчет о своей работе.
2. При определении размера премии руководителю учреждения принимаются во внимание единые показатели премирования:
- рациональное осуществление финансовой и хозяйственной деятельности, правильное расходование денежных средств и сохранность имущества Учреждения;
- привлечение для осуществления деятельности Учреждения дополнительных источников финансирования и материальных средств;
- качество мероприятий, проводимых Учреждением, связанных с уставной деятельностью;
- совершенствование и развитие материально-технической базы;
- ведение всего комплекса учетно-отчетной документации;
- состояние дел и итоги деятельности Учреждения;
- кадровые ресурсы, их качественный состав и уровень профессиональной подготовки;
- успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей в соответствующем отчетном периоде;
- своевременное выполнение утвержденных планов в творческой, методической и иной работе;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- выполнение поручений работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждения;
- качественная подготовка и своевременная сдача отчетных и служебных документов, связанных с деятельностью Учреждения;
- участие в грантовых проектах, смотрах, конкурсах;
- подготовка и проведение выставок, конкурсов и других мероприятий городского, районного уровня.
Размер выплат стимулирующего характера по итогам работы руководителя учреждения определяется комиссией по оценке выполнения показателей эффективности и качества труда руководителей муниципальных учреждений культуры и кинематографии Темрюкского городского поселения Темрюкского района в соответствии с критериями оценки эффективности работы Учреждений, установленными постановлением администрации Темрюкского городского поселения Темрюкского района от 9 июня 2014 года № 508 «Об утверждении критериев эффективности и качества труда руководителей муниципальных учреждений культуры Темрюкского городского поселения Темрюкского района для определения размера выплат стимулирующего характера».
3. Премия руководителю Учреждения выплачивается на основании распоряжения администрации Темрюкского городского поселения Темрюкского района. 
4. В случае ненадлежащего исполнения должностных обязанностей, нарушения Правил внутреннего распорядка Учреждения, премия не начисляется.
5. Правоотношения по вопросам премирования, не урегулированные настоящим Порядком, регламентируются нормами Положения по отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и кинематографии Темрюкского городского поселения Темрюкского района, утвержденного постановлением главы Темрюкского городского поселения Темрюкского района от 1 апреля 2009 года № 121 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и кинематографии Темрюкского городского поселения Темрюкского района».



Заместитель главы Темрюкского городского поселения
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