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ОТЧЕТ
[bookmark: _GoBack]об оценке эффективности реализации муниципальной программы Темрюкского городского поселения Темрюкского района «Противодействие коррупции» в 2017 году

Оценка производится в соответствии с Методикой оценки эффективности реализации муниципальной программы Темрюкского городского поселения Темрюкского района «Противодействие коррупции», утвержденной постановлением администрации Темрюкского городского поселения Темрюкского района от 14.11.2016 № 1354.
Показатель №1. Доля граждан, опрошенных в ходе мониторинга общественного мнения, которые лично сталкивались с проявлениями коррупции на территории Темрюкского городского поселения Темрюкского района.
Мониторинг проводился силами отдела кадров администрации Темрюкского городского поселения Темрюкского района  в феврале 2018 года. Опрошено 1200 человек, из них с проявлениями коррупции лично в 2017 году сталкивались 71 человек.
Доля граждан Д пг = (71 : 1200) х 100 = 5,92 %; 
Аналогичный показатель базового, 2016 года составляет 9,24 %. 
Индикатор эффективности реализации муниципальной программы Темрюкского городского поселения Темрюкского района «Противодействие коррупции» за 2017 год составляет:
9,24 % - 5,92% =  3,32%. 
Относительно планового показателя 3% , эффективность выполнения планового целевого показателя №1 составляет (3,32 : 3 ) х 100 = 110,7 % , т.е. эффективность реализации данного целевого показателя  высокая.
Показатель № 2. Доля граждан, опрошенных в ходе мониторинга, общественного мнения, удовлетворенных информационной открытостью деятельности администрации Темрюкского городского поселения Темрюкского района.
Из опрошенных 1200 граждан удовлетворены информационной открытостью деятельности администрации Темрюкского городского поселения Темрюкского района 469 человек.
Доля граждан Д пг = (469 : 1200) х 100 = 39,08 %; 
Аналогичный показатель базового, 2016 года составляет 33,47 %. 
Индикатор эффективности реализации муниципальной программы Темрюкского городского поселения Темрюкского района «Противодействие коррупции» за 2017 год составляет:
39,08% - 33,47 %  = 5,61 %. 
Относительно планового показателя 3% , эффективность выполнения планового целевого показателя № 2 составляет (5,61:3 ) х 100 = 187 % , т.е. процесс  реализации данного целевого показателя эффективен.

2 группа - Степень достижения результатов реализации пунктов целевых показателей № 3, 4, 5.
	Пункт № 3. Проведение мониторингов общественного мнения по вопросам проявления коррупции: 
 Запланировано-1 мониторинг, фактически проведен 1 мониторинг.
Эффективность реализации показателя (Эп):
                                                         1
Эп =-------- х 100% = 100% 
                                                         1
Т.е. реализация показателя эффективна.

Пункт № 4. Публикация в средствах массовой информации материалов о деятельности администрации Темрюкского городского поселения Темрюкского района о проводимой работе по противодействию коррупции и о реализации программы. Запланировано 2 публикации, фактически размещено  2 информации на сайте администрации Темрюкского городского поселения Темрюкского района в сети Интернет.
Эффективность реализации показателя (Эп):
                                                         2
Эп =-------- х 100% = 100% 
                                                         2
т,е, реализация показателя проведена с высокой эффективностью.

Пункт № 5. Проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции в Темрюкском городском поселении Темрюкского района: 
 Запланировано-5 заседания, фактически проведено 5 заседания.
Эффективность реализации показателя (Эп):
                                                         2
Эп =-------- х 100% = 100% 
                                                         2
Т.е. реализация показателя эффективна.

3 группа показателей – бюджетная эффективность Программы: 

                                                  1 569 т.р.
Эбюд.  -------------- х 100 = 95,2 % 
                                                  1647,4 т.р.

В целом эффективность реализации программы по степени достижения индикаторов показателей ( Эп) составила:

           110,7 +187+100+100+100 +95,2                        692,9
Эп =--------------------------------------------- х 100% = -------  х 100% = 115,5 %
                                        6                                                6

Вывод: программа выполнена на 115,5 %, что говорит о высокой эффективности ее реализации.
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