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ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению администрации
Темрюкского городского поселения
	Темрюкского района	
от 02.11.2015 г. № 1225

 «ПРИЛОЖЕНИЕ

  УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации
Темрюкского городского поселения
Темрюкского района
от 14 ноября 2014 года № 1091
(в редакции постановления
администрации
Темрюкского городского поселения
Темрюкского района
от 02.11.2015 г. № 1225)

Муниципальная программа 
«Повышение квалификации и профессиональная переподготовка лица, замещающего муниципальную должность Темрюкского городского поселения Темрюкского района, и муниципальных служащих администрации  Темрюкского городского поселения Темрюкского района на 2015-2018 годы»

Паспорт 
муниципальной программы 
«Повышение квалификации и профессиональная переподготовка лица, замещающего муниципальную должность Темрюкского городского поселения Темрюкского района, и муниципальных служащих администрации  Темрюкского городского поселения Темрюкского района на 2015-2018 годы»

	Наименование программы
	Муниципальная программа «Повышение квалификации и профессиональная переподготовка лица, замещающего муниципальную должность Темрюкского городского поселения Темрюкского района, и муниципальных служащих администрации  Темрюкского городского поселения Темрюкского района на 2015-2018 годы»

	Срок реализации программы
	2015-2018 годы

	Заказчик программы 
	Администрация Темрюкского городского поселения Темрюкского района

	Разработчик программы
	Администрация Темрюкского городского поселения Темрюкского района

	Цели и задачи Программы 

	- формирование эффективной системы управления муниципальной службой, проведение результативной кадровой политики;
- создание единой системы непрерывного обучения муниципальных служащих как основы профессионального и должностного роста.

	Исполнитель Программы 
	Отдел кадров администрации Темрюкского городского поселения Темрюкского района. 

	Объем и источники финансирования
	2015 год -195,7 тыс.руб.,
2016 год- 200,0 тыс.руб.,
2017 год – 200,0 тыс.руб.
2018 год -  200,0 тыс.руб.

	Ожидаемые результаты
	- повышение эффективности и результативности муниципальной службы;
- повышение качественного уровня исполнения  муниципальными служащими должностных обязанностей. 

	Контроль за реализацией программы
	Глава Темрюкского городского поселения Темрюкского района, Совет Темрюкского городского поселения Темрюкского района, органы муниципального финансового контроля.



I. Характеристика текущего состояния уровня квалификации в администрации Темрюкского городского поселения Темрюкского района

В соответствии с федеральным законодательством одним из приоритетных направлений развития местного самоуправления  является развитие муниципальной службы, как важнейшего элемента организации муниципального управления и решения вопросов местного значения, повышения эффективности взаимодействия общества и власти.
В современных условиях развитие местного самоуправления и муниципальной службы осуществляется на основе комплексного подхода и ориентировано на реализацию мероприятий  по совершенствованию нормативной правовой базы, повышению качества и доступности муниципальных услуг, эффективности использования бюджетных средств, обеспечения сбалансированности и обоснованности планов и стратегии развития муниципального образования, повышение образовательного и профессионального уровня муниципальных служащих, рациональное использование кадрового резерва.
Реализация  Программы  должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности в администрации Темрюкского городского поселения Темрюкского района.
Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения. 
На сегодняшний день в администрации Темрюкского городского поселение Темрюкского района работают 28 муниципальных служащих. Из них 25 человек имеют высшее образование, в том числе замещающие главные и ведущие муниципальные должности - 16 человек; старшие и младшие муниципальные должности - 12 человек, 2 муниципальных служащих в настоящее время получают высшее образование.
Организация регулярного повышения квалификации муниципальных служащих по основным вопросам деятельности органов местного самоуправления необходима для повышения образовательного уровня муниципальных служащих и соответствия их квалификационного уровня требованиям, предъявляемым к замещаемой должности.
[bookmark: sub_200]
II. Цели, задачи, сроки и этапы реализации Программы

Цель: Формирование эффективной системы управления муниципальной службой, проведение результативной кадровой политики;
создание единой системы непрерывного обучения муниципальных служащих как основы профессионального и должностного роста.
Показателями эффективности реализации программы являются:
- количество муниципальных служащих, повысивших квалификацию;
- количество муниципальных служащих, прошедших обучение по профильным направлениям, принявших участие в семинарах по основным вопросам деятельности органов местного самоуправления. 
- участие лица, замещающего муниципальную должность, в семинарах, не менее 2 (двух) раз в год.
Реализация Программы будет осуществляться в течение 4 (четырех) лет в 2015-2018 годах. 

III. Основные мероприятия Программы

	
№ п/п
	
Наименование мероприятия
	Объемы финансирования

	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018
год

	1
	Повышение квалификации и участие в конференциях, семина-рах, лица, замещающего муници-пальную должность, и муници-пальных служащих, в том числе:
	195,7
	200,0
	200,0
	200,0

	1.1
	Обучение, оплата организационных взносов
	118
	
	
	

	1.2
	Проживание
	63,5
	
	
	

	1.3
	Суточные
	5,2
	
	
	

	1.4
	Транспортные расходы
	9,0
	
	
	

	ИТОГО:
	195,7
	200,0
	200,0
	200,0



IV. Обоснование ресурсного обеспечения Программы

Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счет средств бюджета Темрюкского городского поселения Темрюкского района.
Общий объем финансирования – 795,7 тыс.рублей, в том числе:
- 2015 год -195,7 тыс.руб.,
- 2016 год – 200,0 тыс. руб.,
- 2017 год- 200,0 тыс. руб.,
- 2018 год – 200,0 тыс.руб.

V. Оценка социально – экономической эффективности Программы

Последовательная реализация программы позволит:
- повысить эффективность и результативность муниципальной службы;
- повысить качественный уровень исполнения муниципальными служащими должностных (служебных) обязанностей и оказываемых муниципальных услуг в результате  повышения квалификации муниципальных служащих; 
- повысить эффективность кадровой политики в системе муниципальной службы; 
- повысить эффективность системы управления муниципальной службой.

VI. Перечень целевых показателей Программы

	Целевой индикатор
	Показатели

	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018
год

	Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации, профессиональную переподготовку или участвовавших в семинарах, конференциях от общего количества муниципальных служащих.
	

20%
	

15%
	

15%
	

  15%

	Количество муниципальных служащих, прошедших обучение по профильным направлениям, принявших участие в семинарах по основным вопросам деятельности органов местного самоуправления, чел.
	

3%
	

3%
	

3%
	

   3%

	Количество семинаров, в которых принял участие глава Темрюкского городского поселения Темрюкского района
	
2
	
3
	
3
	
     3

	Срок реализации программы
	2015-2018 годы



VII. Механизм реализации Программы

Организация программы осуществляется администрация Темрюкского городского поселения Темрюкского района.
 Контроль за ходом ее реализации возлагается на главу Темрюкского городского поселения Темрюкского района и Совет Темрюкского городского поселения Темрюкского района.
Методика оценки эффективности реализации программы основывается на принципе сопоставления фактически достигнутых значений целевых показателей с их плановыми значениями по результатам отчетного года.»



Заместитель главы
Темрюкского городского поселения 
Темрюкского района 								А.В.Румянцева
